Cesena Fame di braccia

«Raccordare scuola, formazione e imprese»

Carenza di manodopera nelle aziende: la ricetta di Paolo Lucchi, amministratore delegato di Federcoop Romagna

di Emanuele Chesi

Le aziende romagnole hanno
‘fame’ di manodopera. Feder-
coop Romagna, la societa di
consulenza e servizi di Lega-
coop Romagna che tiene la sua
assemblea questa mattina a For-
limpopoli, ha quantificato il fab-
bisogno in 2.600 assunzioni
nell’area, 540 nella sola provin-
cia di Forli-Cesena, entro la fine
dell'anno. Ma tante aziende,
dall’agricoltura al turismo, ai ser-
vizi, lamentano di non trovare
personale.

Paolo Lucchi, amministratore
delegato di Federcoop, il moti-
vodella carenza di manodope-
ra non sara, molto banalmen-
te, da ricercare nei bassi com-
pensi e nelle difficili condizio-
ni di lavoro?

«|l problema & complesso e non
puo essere ridotto a considera-
zioni semplicistiche Incidono va-
rielementi. Daun latoc'&ilfeno-
meno delle dimissioni dal lavo-
ro, aumentato enormemente in
epoca Covid (+84% a livello na-
zionale). Dall’altro tante azien-
de, in particolare nel nostro si-
stema cooperativo, sono in
espansione e hanno bisogno di
piu personale e non trovano i
profili professionali richiesti.
C'& un problema diraccordo tra
scuola e mondo del lavoros.
Pero tra corsi, stage e tirocini
ci sono molti strumento di for-
mazione per raccordare scuo-
la e lavoro.

«Evidentemente non funziona-
no. Le aziende sopperiscono,

ad esempio nel nostro sistema il
58% delle coop sono pronte a
pagare per la formazione, ma
questo non basta. Spesso il per-
sonale reperito non ha compe-
tenze necessarie, a partire dalle
nuove tecnologie, fondamenta-
li in settori come la logistica, ad
esempio».

SCENARIO

«Situazione seria e
complessa, le aziende
sono pronte a
investire risorse,

ma deve intervenire
la politica»

Come intervenire allora per
creare le condizioni favorevo-
li a far incontrare le esigenze
di aziende e lavoratori?

«E" un‘analisi complessa. Ma pri-
ma di tutto & il momento di se-
dersi attorno a un tavolo - politi-
ca, scuole e imprese - e struttu-
rabene le risorse. | temi cruciali
sono ovviamente la formazione,
la selezione, I'inserimento e il ri-
spetto delle garanzie per ilavo-
ratori».

Molkti puntano il dito contro il
reddito di cittadinanza...
«Anche questa & una risposta
semplicistica. Pero, anche se il
reddito di cittadinanza ha un
senso dal punto di vista sociale,
va armonizzato con i meccani-
smi del mercato del lavoron.
Che consiglio si sente di dare
a un ragazzo che frequenta le
scuole superiori e cerca uno
shbocco sul mercato del lavo-
ro?

«Se penso al nostro ambiente
imprenditoriale, posso consi-
gliare di fidarsi del mondo del la-
voro. Molto pilu del passato, og-
gi le aziende hanno interesse a
far crescere i loro dipendenti.
Per un altro verso i giovani devo-
no essere orientati al cambia-
mento, per mettersi in sintonia
con le rapide trasformazioni del
nostro tempo. Un recente docu-
mento del Forum di Davos hain-
dicato una decina di professioni
per le quali cresceranno le op-
portunitd nel prossimo decen-
nio. Tanto nuove (tipo ‘consu-
lente della realtad estesa’) che
credo ben pochi sappiano di
che si trattan.
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